ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA
“G. F. PEGREFFI”
SASSARI

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della determina del Commissario Direttore Generale n. 465 del 15.06.2011 I’ Istituto
procedera con I’ osservanza delle norme di cui al D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999 ed a DPR n. 484 del
10.12.1997, a conferimento di un

INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE VETERINARIO DI STRUTTURA COMPLESSA
Per il Dipartimento Territoriale di Nuoro
(Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Veterinario)

Aree: Sanitaanimale —

Igiene della produzione, della trasformazione,
commercializzazione, e trasporto degli alimenti di origine animali e loro derivati —
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
CODICE DSC.VET.NU.2011

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno essere in possesso del sotto elencati requisiti generali e specifici.

REQUISITI GENERALI

1

2.

3.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’ Unione Europes;

Idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuata, a
curadell’ Azienda USL competente primadell’immissionein servizio;

Godimento dei diritti civili e politici;

REQUISITI SPECIFICI

1
2.

3.

Diplomadi Laureain Medicina Veterinaria;

Iscrizione dell’ Albo dell’ Ordine dei Veterinari, fatte salve le norme vigenti in materia di
iscrizione agli Albi nell’ Unione Europes;

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e
possesso del diploma di specializzazione in una delle discipline previste da D.M.
30.01.1998, come modificato D.M. 2.08.2000, per il profilo professionale dei veterinari,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni maturata presso gli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali o Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionae di dirigente
veterinario; sono fatte salve le disposizioni di cui agli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n.
484/97. Nei certificati di servizio da allegare ala domanda o autocertificati devono essere
indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché ladatainiziale e terminale dei relativi periodi di attivita;
Curriculum Professionale ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata
una specifica attivita professional e ed adeguata esperienza;
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5. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del richiamato D.P.R. n. 484/97; (per
guanto concerne detto requisito si fa espresso rinvio al’art. 15 dello stesso D.P.R. n.
484/97, agli artt. 15, comma 8 e 16 quinques del D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999).

| requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

2. DOMANDE DI AMMISSIONE

Ladomanda di partecipazione, redatta secondo |o schema allegato al bando, dovra essere presentata
0 speditaentro il termine di 30 giorni da quello successivo aladata di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficidle della Repubblica Italiana dell’ estratto del presente bando corrispondente alla data di
pubblicazione del presente bando all’ Albo informatico sul sito internet www.izs.sardegna.it.

Qualorail termine per la presentazione delle domande, come sopra precisato, cadain giorno festivo,
il termine & prorogato a primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere indirizzate all’lstituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna - Direzione Generale - Servizio Affari Generali, Via
Ducadegli Abruzzi, n. 8, C.A.P. 07100, ed inoltrate secondo le seguenti modalita:

» Consegna diretta a mano all’ Ufficio Protocollo presso la sede centrale dell’ Istituto in Via
Duca degli Abruzzi n. 8 di Sassari, dalle ore 8.30 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali ad
eccezione del sabato;

» Tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa
fede la data del timbro dell’ Ufficio Postale di partenza. In ogni caso non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre la data del provvedimento di ammissione.

» Invio informatico al’indirizzo di  Posta Certificata CEC-PAC  ddl’Istituto
(istzoopr ofilatticospsar degna.ss.pr otocollo@pa.postacer tificata.gov.it, accessibile dal
sito internet) a norma dell’ art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 7.03.2005 e s.m.i.. La domanda sara
considerata valida qual ora sia stata inviata entro le ore 18.00 dell’ ultimo giorno utile.

E’ esclusaogni atraformadi presentazione o trasmissione.

Sul frontespizio della busta o nell’oggetto dell’invio telematico deve risultare, a pena di
esclusione, la dicitura:

“Domanda di partecipazione selezione pubblica per il conferimento di un incarico di durata
quinquennaledi Dirigente Veterinario di Struttura Complessa’
CODICE DSC.VET.NU.2011

Nella domanda di ammissione a concorso gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita

a. cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;

b. il possesso della cittadinanzaitaliana o equivaente;


http://www.izs.sardegna.it/

c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,

indulto, grazia o perdono giudiziale), ovvero di non aver riportato condanne penali, nonché

eventuali procedimenti penali pendenti; in caso contrario dichiararne espressamente

| assenza;

di non essere stati dispensati, destituiti, licenziati o dichiarati decaduti dal servizio presso

pubbliche amministrazioni;

laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti (descritti analiticamente);

il possesso dei requisiti specifici di ammissione(descritti analiticamente);

| servizi prestati come dipendenti di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di

precedenti rapporti di pubblico impiego;

j. il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, dovra essere fatta ogni necessaria
comunicazione ed il recapito telefonico;

k. di essere a conoscenza che la sede di destinazione del posto messo a concor so € la sede
di Nuoro.

™

—oe

L’ omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, sempre che non siadesumibile dalle
atre dichiarazioni o dalla documentazione alegata alla domanda, determinera |’ esclusione dalla
procedura.

L’Amministrazione declina, fin d’ora, ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di domicilio indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

| concorrenti disabili devono specificare, secondo quanto previsto dall’articolo 20 della Legge n.
104/1992 e dell’ articolo 16 della Legge n. 68/1999, se necessitano di particolari ausili necessari per
I’ espletamento delle prove in relazione alla propria disabilita, nonché I’ eventual e necessita di tempi
aggiuntivi. A tale fine il candidato deve presentare, contestualmente ala richiesta di ausilio €/o
tempi aggiuntivi, idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente, relativa
all’ accertamento della condizione di disabile.

Alladomanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1. Diplomadi Laureain MedicinaVeterinaria;
2. Diplomadi abilitazione all’ esercizio della professione di Veterinario;
3. Certificato, rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
presente avviso, attestante I’iscrizione al’ Albo dell’ Ordine dei Veterinari;
4. Curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato;
5. Elenco intriplice copia, redatto in carta semplice, del documenti e del titoli presentati.

Curriculum formativo e professionale

Il Curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firmato deve contenere la
seguente dicitura “_| _ sottoscritt dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del  D.P.R. n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle presenti
dichiarazioni” .

| concorrenti potranno, inoltre, unire alla domanda tutti i titoli che riterranno utili agli effetti della
valutazione di merito per laformazione del giudizio di idoneita.
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Tutti i documenti possono essere prodotti:

a. inoriginae

b. in copiaautenticata;

c. in copia fotostatica dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione
sogtitutiva dell’ atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (modello
alegato al presente bando);

d. potra essere compilata la dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’ art.
46 del D.P.R. 445/2000 (modello allegato al presente bando).

Ladichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; in
particolare, nelle dichiarazioni rese in sostituzione dei certificati di servizio comprovanti il requisito
dell’anzianita di servizio devono essere indicate I’ esatta denominazione dell’ ente presso il quale il
servizio e stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno; part-time al %,
ecc.), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuai interruzioni
(aspettative senza assegni, sospensione cautelare, ecc. ) e quant’atro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di co.co.co., di docente, di libero professionista, ecc., occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivitd, periodo, sede di svolgimento
della stessa, ecc.).

Si precisa che non saranno oggetto di valutazionei titoli dichiarati e non documentati con le
modalita sopra riportate o documentati con dichiarazione carenti, in tutto o in parte, o
presentatein modo irregolare ovveroi titoli prodotti in copia del quali non sia stata dichiarata
la conformita all’ originale.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare, a sens dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000,
anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere ale sanzioni
penali previste in ipotesi di falsitain atti e dichiarazioni mendaci.

3. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Il possesso dei requisiti generali viene verificato dall’ Amministrazione. Ai sensi dell’art. 6 della L.
n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento, per fini istruttori, pud chiedere il rilascio di
dichiarazioni e larettificadi dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.
Costituiscono immediato motivo di esclusione:

1. lamancanzadei requisiti generali richiesti dal presente avviso;

2. lapresentazione della domanda fuori tempo utile;

3. la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione o la mancanza della

sottoscrizione in originale;
4. lamancanza della copiafotostaticadi documento di identitain corso di validita.

L’ esclusione e disposta con provvedimento del Direttore Generale.



Le comunicazioni relative al’ammissione ala selezione, al’ esito della prova collogquio, nonché la
graduatoria finale degli idonei saranno resi pubblici mediante affissione all’Albo Pretorio
Informatico sul sito Internet dell’ Istituto.

4. VALUTAZIONE

La Commissione, di cui al’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992, nominata dal Direttore
Generae, accerta il possesso dei requisiti specifici di ammissione, di cui a comma 1 dell’ art. 5 del
D.P.R. n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale (debitamente documentato) , che concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. N.
484/97, con riferimento:

a. adla tipologia delle istituzioni in cui sono alocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita ed ala tipologia delle prestazioni erogate dalla
strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed ale sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzioni;

c. alatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. a soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti ala
disciplinain rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore atre mesi, con
esclusione del tirocini obbligatori;

e. adl'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f. alapartecipazione acorsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’ estero,
valutati secondo criteri di cui al’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente le discipline trattate nel Dipartimento Territoridle di Nuoro dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’ accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Le
pubblicazione devono essere edite a stampa.

La Commissione accerta I'idoneita del candidati sulla base del colloquio e della valutazione del
curriculum professionale (art. 8, comma 1, del D.P.R. n. 484/1997).

La Commissione stabilisce, in via preventiva, i criteri per la valutazione del curriculum
professionale e del colloquio, tenuto conto delle specificita proprio del posto daricoprire.

La Commissione sulla base di una valutazione complessiva, predisporra I’elenco degli idonei da
trasmettere al Direttore Generale, tenuto conto:

a Dedlavalutazione del curriculum degli aspiranti;

b. Dd colloguio: diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nelle
specifiche discipline di interesse del Dipartimento Territoriale di Nuoro dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, con riferimento anche ale esperienze
professionale documentate, nonché all’ accertamento delle capacita gestionali, organizzative
edi direzione del candidato con riferimento all’ incarico da svolgere.
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CONVOCAZIONE

| candidati AMMESS| dovranno presentarsi per sostenere |'esame colloquio presso la sede
dell’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna, Via Duca degli Abruzzi, n. 8, Sassari in

data 11.08.2011 alle ore 9,00. La pubblicazione sull’ Albo Pretorio Informatico di tale
calendario havaloredi notifica a tutti gli effetti.

Nel presente bando di selezione vengono fornite precise informazioni riguardanti la
convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio, pertanto gli stessi non riceveranno,
in merito, ulteriori convocazioni scritte.

Eventuali variazioni riguardanti le date di convocazione, I’ attivazione della preselezione ed
ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento concorsuale saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico sul sito Internet
dell’Ente.

Sara onere del candidato verificare preliminarmente e direttamente, sull’Albo Pretorio
Informatico sul sito internet, la presenza di eventuali variazioni alle date prefissate, avendo
tali comunicazioni valore di notifica a tutti gli effetti.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla prova colloquio.

Per essere ammess a sostenere la prova colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento.

5. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’ attribuzione dell’incarico di direzione di struttura e effettuato dal Direttore Generale sulla della
rosadei candidati idonei selezionati dalla Commissione con le modalita soprariportate.

Il conferimento & formalizzato con la sottoscrizione del contratto individuale che definisce tutti gli
aspetti connessi al’incarico, compresi gli obiettivi specifici, le risorse assegnate, gli indicatori
Connessi.

Ogni modifica dell’incarico € formamente recepita con una modifica o integrazione formale del
contratto individuale di lavoro nel corso del rapporto di lavoro.

L’incarico ha durata di cinque anni con facolta di rinnovo per 1o stesso periodo 0 un periodo piu
breve.

La conferma e larevoca dell’incarico é determinata dall’ esito del processo di verifica e valutazione
delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti dai dirigenti, secondo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Il rapporto di lavoro del Dirigente responsabile di struttura € esclusivo, ai sensi dell’art. 15
quinquies D.Lgs. n. 502/1992.

Il trattamento economico lordo € quello previsto dal vigente CCNL dell’Area della Dirigenza
Medico Veterinaria



6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati
personali forniti dai candidati sono trattati presso il Servizio Affari Generali per lefinalitadi
gestione della procedura sel ettiva.

7. ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo sono
accessibili da tutti i candidati. Il diritto di accesso pud essere esercitato dopo |'avvenuta
approvazione dellalista degli idonei.

8. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione s riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 0
parte di esso, qualora ne rilevi la necessita o I’ opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa
adeguata comunicazione.

Per quanto non previsto espressamente nel presente avviso s rinvia alle disposizioni vigenti in
materiac D.Lgs. n. 165/2001; D.Lgs. n. 502/1992, D.P.R. n. 484/97 e contratti CCNL della
Dirigenza Veterinaria.

Per informazioni e chiarimenti contattare il Servizio Affari Generdi, tel. 079-2892-233/280/281

L’ elenco del candidati AMMESSI sara pubblicato all’ Albo Pretorio I nfor matico
dell’ Istituto sul sitointernet il giorno 05.08.2011

Pubblicato alla Gazzetta Ufficiale e al’ Albo dell’ Ente in data 01.07.2011

Pubblicato nel BURAS in data05.07.2011
Pubblicato nel sito internet dell’ Istituto all’ indirizzo www.izs-sardegna.it

IL COMMISSARIO DIRETTORE GENERALE
(F.to Maria Assunta Serra)



http://www.izs-sardegna.it/

All’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Sardegna
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO AFFARI GENERALI
ViaDucadegli Abruzzi n. 8
07100 SASSARI

OGGETTO: Richiesta di partecipazione alla pubblica selezione per il conferimento di un
incarico di durata quinquennale di Dirigente Veterinario di Struttura Complessa, (Ruolo
professionale della dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale), da impiegare presso il
Dipartimento Territorialedi Nuoro- CODICE DSC.VET.NU.2011

sottoscritt

CHIEDE

Di essere ammess__ alla pubblica selezione per il conferimento di un incarico di durata
quinquennaledi Dirigente Veterinario di Struttura Complessa.

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

(ol

O O 0O

o

DICHIARA

Di esserenat__a (Prov. di ), il ;
Di risiedere a (Prov. di ), in vialpiazza
n. ;

Di esserein possesso della cittadinanzaitaliana o di uno dei Paesi dell’ Unione Europea

Di essereiscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

Di avere riportato condanne penali®;

Di non essere mal stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito
I”impiego con documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile;

Di essere nella seguente posizione nel riguardi degli obblighi militari ;
Di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
(descrizione analitica);

Di essere in possesso degli altri requisiti specifici richiesti nel bando di selezione
(SPECIFICARE ANALITICAMENTE);

Di avere prestato [ seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni*:

YIndicare il Paese

% In caso positivo indicare il Comune ; in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione.
% In caso affermativo specificare le condanne pendli riportate e/o i carichi penali pendenti.

* In caso affermativo specificare laqualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.

8



Di avere  prestato [ seguenti servizi presso imprese  private;

Di possedere i seguenti titoli che danno diritto alla riserva o ala preferenza’:

Di essere a conoscenza che la destinazione dei posti mess a concorso siano il
Dipartimento Territoriale di Nuoro.

Domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente alla selezione:
Indirizzo

CAP Prov.

Recapito Telefonico

| sottoscritt__ manifestail proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, a trattamento del
dati personali forniti con la presente domanda da parte dell’ Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Sardegna, per le finalitadi gestione della procedura concorsuale.

Firma

® In caso affermativo specificare laqualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.
® In caso affermativo specificare la categoria di appartenenza che da diritto.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(da compilare solo qualorasi intenda servirsi di tale strumento)

I1/La sottoscritto/a

Nato/aa (Prov. di ) il
Residentein
Cod. Fiscae

DICHIARA

Ai sens dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’ articolo 76 dello stesso, applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati,
fatti e qualita personali:

Il/la Sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. n.
196/2003, a trattamento dei dati personali forniti con la presente dichiarazione da parte dell’1ZS
della Sardegna per le finalita della sel ezione pubblica.

Firma

Note: Mediante le dichiarazioni sostitutive di certificazione s puo dichiarare, ad esempio,
I”iscrizione ad un albo professionale, il possesso di titoli di studio, specializzazione, abilitazione,
formazione comunque tutti gli stati, i fatti e le qualita personali elencate nel comma 1 dell’ articolo
46 del D.P.R. N. 445/2000. Tali dichiarazioni possono essere presentate anche contestualmente
all’istanza owero prodotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in maniera
inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato. L' Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Sardegna ha facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,
con le modalita e nel termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

La dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche professionali e simili deve riportare il
nome esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale e stato conseguito, I’ eventuale
votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del corso.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(da compilare solo qualorasi intenda servirsi di tale strumento)

I1/La sottoscritto/a

Nato/aa (Prov. di ) il
Residentein
Cod. Fiscae

DICHIARA

Ai sens dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’ articolo 76 dello stesso, applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati,
fatti e qualita personali:

Il/la Sottoscritto/a manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. n.
196/2003, a trattamento dei dati personali forniti con la presente dichiarazione da parte dell’1ZS
della Sardegna per le finalita della sel ezione pubblica.

i
, 1

Firma

Note: Lo schema di dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta sopra presentato pud essere
utilizzato anche per dichiararei servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ( o ditte private)
o per la dichiarazione di conformita di una copia all’ originale. La dichiarazione di conformita puo
essere resa direttamente sul retro della copia. Tali dichiarazioni possono essere presentate anche
contestualmente all’istanza ovwvero prodotte su carta semplice o modulo e comungue individuabili
in maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato. L’Istituto Zooprofilattico
Soerimentale della Sardegna ha facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive
rese dal candidato, con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

La dichiarazione sostitutiva di stati di servizio deve riportare |’ esatta denominazione dell’ ente
presso il quale il servizio é stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di
servizio, la dizione esatta del profilo professionale ricoperto,, la tipologia del rapporto di lavoro
(es. tempo pieno o tempo parziale).
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