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AVVISO INTERNO 

L'IsƟtuto Zooprofilaƫco Sperimentale della Sardegna 

VISTO l’art. 19 del  CCNL 2019/2021 ; 

RICHIAMATA la Determina n° 918 del 18/12/2023 relaƟva all'adozione del Regolamento per 
l'aƩribuzione dei differenziali economici di professionalità; 

VISTO il "Regolamento per la disciplina delle selezioni interne per l'aƩribuzione dei differenziali 
economici di professionalità del 14/12/2023 approvato con determina 918 del 18/12/2023 ; 

bandisce una selezione interna per la: 

PREDISPOSIZIONE DELLE GRADUATORIE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE 
AREE, FINALIZZATE ALL’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ AL 
PERSONALE DEL COMPARTO DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA. 

 

Art.1 
REQUISITI PER L’ACCESSO 

I requisiƟ di accesso alla selezione per l'aƩribuzione dei differenziali economici di professionalità 
(dep) sono i seguenƟ: 

a) Essere in servizio, nell'area e nel ruolo per cui si concorre, a tempo indeterminato alla data 
del 1° gennaio 2025; 

b) Non aver beneficiato negli ulƟmi tre anni (anni 2022,2023 e 2024) di alcuna progressione 
economica (fascia); 

c) Assenza dal 01/01/2023 al 31/12/2024, di provvedimenƟ disciplinari superiori alla multa, 
laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenƟ 
disciplinari insorƟ nel biennio indicato, Il dipendente viene ammesso alla procedura con 
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione uƟle nella graduatoria, la liquidazione del 
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare. Se dall'esito 
del procedimento sarà comminata una sanzione superiore alla multa il dipendente sarà 
definiƟvamente escluso dalla procedura. 
I suddeƫ requisiƟ saranno dichiaraƟ dai dipendenƟ interessaƟ soƩo forma di dichiarazione 
sosƟtuƟva di aƩo di notorietà. E pertanto risulta necessario porre la massima aƩenzione a 
quanto sarà dichiarato e soƩoscriƩo. 
Nel caso in cui l’Ente, a seguito di controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dal 
dipendente riguardo il possesso dei requisiƟ per l'accesso, accertasse che quanto dichiarato 
non corrisponde al vero, il dipendente sarà automaƟcamente escluso dalla selezione. 

I requisiƟ prescriƫ devono essere posseduƟ alla data del 01/01/2025. 

Per l’applicazione del principio di priorità di cui all’art. 19, comma 4, leƩ. e), del CCNL 2019-2021 i 
dipendenƟ dovranno dichiarare: 
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a) Di aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova 
area di inquadramento di cui all'arƟcolo 17, senza aver mai conseguito progressioni 
economiche; 

b)  di aver maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova 
area di inquadramento di cui all'arƟcolo 17 e che durante tale periodo abbia conseguito al 
massimo due progressioni economiche. 
 
Si precisa che i requisiƟ richiesƟ (anagrafica, Ɵtoli di carriera, esperienze professionali e formaƟve, 
valutazioni delle performance) non saranno acquisiƟ d’ufficio. Le domande incomplete non 
potranno essere valutate in modo correƩo, con possibile incidenza negaƟva sul punteggio finale. 

L'amministrazione provvederà a verificare la sussistenza dei requisiƟ richiesƟ per l'ammissione al 
presente avviso, anche successivamente all'approvazione delle graduatorie che, per tale moƟvo, 
potranno essere anche riformulate. 

Questo Ente provvederà a sƟlare graduatorie specifiche per singola area e ruolo. Con un punteggio 
massimo di 100. In aƩuazione di quanto disposto dall'arƟcolo 19 del contraƩo colleƫvo nazionale 
vigente e dell’accordo integraƟvo del 14/12/2023 approvato con determina n. 918 del 18/12/2023. 

Le comunicazioni in ordine all'esito della presente procedura seleƫva saranno date ai candidaƟ 
esclusivamente mediante la pubblicazione delle graduatorie nella intranet aziendale. 

Tale pubblicazione ha valore di noƟfica a tuƫ gli effeƫ nei confronƟ dei candidaƟ idonei. 

Art. 2 
DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 
La domanda e i documenƟ richiesƟ dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione, entro 

15 giorni dalla data di pubblicazione sul sito isƟtuzionale nella sezione bandi di concorso. 
Per partecipare alla selezione è necessario effeƩuare obbligatoriamente, l’iscrizione on line sul 

sito: 
https://izs-sardegna.iscrizioneconcorsi.it 

 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere – a pena l’esclusione – prodoƩa 
esclusivamente tramite procedura telemaƟca presente nel sito hƩps://izs-sardegna.it  
La procedura informaƟca per la presentazione delle domande sarà aƫva a parƟre dal giorno di 
pubblicazione del presente avviso sul sito internet hƩps://izs-sardegna.it  nella sezione bandi di 
concorso e verrà tassaƟvamente disaƫvata alle ore 23.59 del giorno di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. 
Il termine di cui sopra è perentorio. 
A fronte della disaƫvazione della procedura di presentazione della domanda, non sarà più possibile, 
per il candidato, effeƩuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà 
ammessa la produzione di altri Ɵtoli o documenƟ a corredo della stessa e non sarà più possibile 
effeƩuare reƫfiche o aggiunte. 
Saranno esclusi dal concorso i candidaƟ le cui domande non siano state inviate secondo le modalità 
di seguito indicate. 
La compilazione della domanda potrà essere effeƩuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di 
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che 
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supporƟ ed abbia abilitaƟ JavaScript e Cookie. La compaƟbilità con i disposiƟvi mobili (smartphone, 
tablet) non è garanƟta e se ne sconsiglia l’uƟlizzo per la compilazione. Si consiglia di effeƩuare la 
registrazione e la compilazione della domanda per tempo. 
 
A) PROCEDURA REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Collegarsi al sito internet: hƩps://izs-sardegna.iscrizioneconcorsi.it 

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i daƟ richiesƟ dal “form”. 

 Fare aƩenzione al correƩo inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi 
on-line (aƩenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password 
provvisoria con una password segreta e definiƟva a vostra scelta, che dovrà essere conservata per 
gli accessi successivi al primo. 

B): ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE 

 Dopo aver inserito Username e Password definiƟva selezionare la voce di menù Selezioni”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “IscriviƟ” corrispondente al concorso al quale il candidato intende partecipare. 
 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso 

dei “requisiƟ richiesƟ” per l’ammissione al concorso. 
 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tuƩe le sue parƟ e dove va allegata 

la scansione del documento di idenƟtà fronte e retro, cliccando il boƩone “aggiungi documento”  
 Per iniziare a rendere aƫvi i campi da compilare cliccare il tasto “Compila” ed al termine 

dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso “Salva”; 
 Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, le pagine che via via vengono compilate, risultano spuntate 
in colore verde, con riportato, al lato, il numero delle dichiarazioni rese. Le sezioni possono essere 
compilate in più momenƟ, una volta compilate risulteranno spuntate in verde; è possibile accedere 
a quanto inserito ed aggiungere/correggere/cancellare i daƟ fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si soƩolinea che tuƩe le informazioni (requisiƟ per l’ammissione, Ɵtoli di carriera ed esperienze 
professionali e formaƟve) suindicate, dovranno essere indicate in modo preciso ed esausƟvo in 
quanto si traƩa di daƟ sui quali verrà effeƩuata la verifica del possesso dei requisiƟ. Si traƩa di una 
dichiarazione resa soƩo la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
 

C) DOCUMENTI DA ALLEGARE 

I documenƟ da allegare, scansione e upload, - pena l’esclusione o mancata valutazione sono: 

1. documento di idenƟtà valido in copia fronte e retro; 
2. Domanda prodoƩa tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda allegata non 

deve riportare la scriƩa fac-simile e deve essere completa di tuƩe le pagine di cui è composta (non solo 
l’ulƟma pagina con la firma) e delle dichiarazioni finali spuntate prima dell’invio (vedere manuale istruzioni). 
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Consigliamo la leƩura degli ulƟmi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di più 
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

D) INVIO DELLA DOMANDA 

 Terminata la compilazione di tuƩe le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definiƟva (priva della scriƩa facsimile e 
con le dichiarazioni finali appena spuntate) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica 
e integrazione, prestare quindi aƩenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il boƩone “Allega la domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ulƟma operazione comparirà il boƩone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definiƟvamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia 
della domanda che ha inserito tramite il boƩone “Allega la domanda firmata”. Si consiglia di verificare i 
documenƟ allegaƟ ed in caso di errore procedere alla loro sosƟtuzione con quelli correƫ (vedere il MANUALE 
ISTRUZIONI). 

Nota bene 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà a idonei controlli, anche 
a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiƟ in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veriƟera. 

Il mancato rispeƩo, da parte dei candidaƟ, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità alla selezione. 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori Ɵtoli e 
documenƟ comporta l’annullamento della domanda precedentemente redaƩa on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 
parte del candidato uƟlizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 
CONCORSO PUBBLICO’. 

Art.3 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

Criteri uƟlizzaƟ per la valutazione delle stanze con un punteggio massimo aƩribuibile di punƟ, 
50/50 sono i seguenƟ: 

a) Performance individuale – Max 26 punƟ  
Il punteggio sarà aƩribuito in base alla media delle ulƟme tre valutazioni individuali annuali 
conseguite oppure in mancanza, delle ulƟme tre valutazioni disponibili in ordine 
cronologico, qualora non sia stato possibile effeƩuare la valutazione a causa di assenza dal 
servizio in relazione ad una delle annualità.  
 
Ai fini della valutazione della performance individuale il dipendente interessato sarà 
tenuto a caricare nell'applicaƟvo il punteggio acquisito nelle ulƟme tre valutazioni o nelle 
ulƟme tre valutazioni disponibili. Si ricorda che si dovrà correƩamente compilare sia il 
campo del punteggio che quello della base sulla quale lo stesso è stato espresso. L’IsƟtuto 
procederà in autonomia al calcolo della media richiesta.  
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b) Esperienza professionale – Max 14 punƟ  

Il punteggio sarà aƩribuito in base all'esperienza professionale maturata al 31/12/2024. Per 
“esperienza professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di 
conƟnuità, anche a tempo determinato. e a tempo parziale presso Aziende o EnƟ del 
comparto di cui all'arƟcolo 1 del CCNL 2019-2021, nonché presso altre amministrazioni di 
comparƟ diversi, nel medesimo o corrispondente profilo. 

Non saranno conteggiaƟ i periodi di aspeƩaƟva senza assegni, che interrompono il servizio, 
faƩa eccezione per i periodi di congedo parentale anche senza assegni. 

Quindi nella valutazione dell'esperienza acquisita, il dipendente interessato sarà tenuto a 
caricare nell'applicaƟvo l'esperienza uƟle al punteggio. 

c) Ulteriori criteri – Max 10 punƟ  
Il punteggio sarà aƩribuito sulla base dei Ɵtoli di studio e formazione posseduƟ: 
 

 

Tipologia Punti 
Diploma superiori 1 
Istruzione e formazione tecnica superiore (ITFS -
L. 144/99 e DPCM 25/1/2008 ) 0,5 

Formazione terziaria professionalizzante offerti 
dagli ITS (Istituti Tecnici Superiori - L. n. 99/2022) 1 

Laurea triennale e titoli equipollenti ** 1,5 

Laurea specialistica  1 
Laurea magistrale (Ciclo unico o Vecchio 
ordinamento) *  2,5 

Master universitario I livello 0,5 
Master universitario II livello 0,75 
Dottorato di ricerca 1,5 

Scuola di Specializzazione 
1,5 (3 anni) 
2 (4 anni) 

 
  

*sono esclusi dal conteggio i Ɵtoli richiesƟ per l’accesso alla posizione considerata. 
Il punteggio relaƟvo alla laurea specialisƟca viene sommato solo nel caso in cui il Ɵtolo 
richiesto per l’accesso è la laurea triennale. 
Nel caso in cui il Ɵtolo richiesto per l’accesso al profilo ricoperto fosse la laurea triennale al 
dipendente in possesso della Laurea Magistrale a ciclo unico o della laurea specialisƟca, verrà 
considerato il punteggio differenziale aggiunƟvo di 1,00. 

 
** Titoli dichiaraƟ equipollenƟ, con decreƟ del Ministro della Sanità, al diploma di laurea 
triennale per le professioni sanitarie Tecniche, quelle della Riabilitazione, per la 
professione InfermierisƟca-Ostetrica e per le professioni della Prevenzione: da conteggiare 
solo se non richiesto come Ɵtolo di accesso. 
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Nessun dato relaƟvo ai tre sopra citaƟ criteri di valutazione a) b) e c) sarà caricato 
automaƟcamente nell’applicaƟvo da parte dell’Ente. Farà fede esclusivamente quanto 
dichiarato dal dipendente. 

Attribuzione del punteggio riferito ai Titoli di Studio - ulteriori principi 
 

L’elenco dei titoli valutabili è esaustivo e non sono valutabili i titoli non presenti in elenco; 
 Verranno considerati: 
- i titoli di studio attinenti al profilo e ovviamente al ruolo di appartenenza. 
 

  Non verranno consideraƟ:  
 -i Ɵtoli già contabilizzaƟ per l’assegnazione di progressioni economiche precedentemente 

acquisite; 
- il Ɵtolo che cosƟtuisce requisito di accesso al profilo ricoperto. 

Art. 4 
Graduatorie 

Al termine della valutazione delle singole istanze di partecipazione operata in prima istanza 
dalla Commissione, saranno sƟlate graduatorie specifiche per singola area e ruolo, in 
aƩuazione di quanto disposto dall'arƟcolo 19 del contraƩo colleƫvo nazionale di lavoro 
vigente e dall'accordo integraƟvo aziendale. 

Dopo aver sƟlato le graduatorie, ai sensi dell’art. 19, comma 4, leƩere b) ed e), del CCNL 2019-
2021 del personale della Sanità una quota delle risorse desƟnate non superiore al 10% è 
finalizzata all’aƩribuzione dei differenziali economici, secondo i seguenƟ criteri di priorità: 

 
1) Al personale che abbia maturato almeno dieci anni di esperienza professionale nella ex 

categoria o nella nuova area di inquadramento ex art. 17, senza avere mai conseguito 
progressioni economiche; 
 

2)  Al personale che abbia maturato almeno venƟ anni di esperienza professionale nella ex 
categoria o nella nuova area di inquadramento ex art.17, e che durante tale periodo abbia 
conseguito fino a due progressioni economiche. 

 
Per “esperienza professionale” deve intendersi quella con o senza soluzione di conƟnuità 
anche a tempo determinato. e a tempo parziale presso aziende o enƟ del comparto di cui 
all’art. 1, nonché presso altre amministrazioni di comparƟ diversi, nel medesimo o 
corrispondente profilo. 
 
Dopo aver effeƩuato l'aƩribuzione con i criteri e le modalità di cui ai punƟ 1) e 2) si 
procede nell'ambito della stessa graduatoria con l'aƩribuzione dei differenziali economici 
di professionalità al restante personale che non rientri nella casisƟca di cui ai precedenƟ 
punƟ, in caso di parità di punteggio si applicheranno i criteri di priorità di seguito riportaƟ: 
 

- A. Personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni 
economiche; 
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- B. Personale con il maggior numero di anni di permanenza nel “differenziale 
economico di professionalità” o progressione economica; 

 
Altri criteri di priorità: in caso di parità di punteggio dopo l’applicazione dei criteri A) e B) 
si procederà: 

1. in base al periodo maggiore di permanenza nella medesima posizione 
economica. 

2. per età anagrafica maggiore  

Art. 5 
Ricorsi 

 
Entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria i candidaƟ potranno ricorrere contro 
l'aƩribuzione del punteggio relaƟvo ai Ɵtoli inviando apposito ricorso alla Commissione d'esame la 
quale decide in via definiƟva entro i 7 giorni successivi. 

Art. 6 
Norma finale 

 
Per tuƩo quanto non previsto dal presente Avviso si fa riferimento al CCNL 1998/2001 al CCNL 
2002/2005 e al CCNL 2016/2018, e al Regolamento sƟpulato in sede di contraƩazione decentrata in 
data 24/10/2016 richiamato in premessa, e alle norme di riferimento previste in materia. 

Sassari lì 31/10/2025 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Simonetta Maria Cherchi 

 

 


