
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA SARDEGNA

"G. Pegreffi"

SASSARI

VERBALE DI DETERMINA

N. 62  del   03/02/2026

OGGETTO:Collocamento in quiescenza matricola 216.    

L'anno 2026 addì tre del mese di febbraio in Sassari nei locali dell'Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Simonetta Maria Cherchi

ha assunto la presente determina
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs n. 270 del 30.06.1993 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 12 del 04.08.2008 “Riordino dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale  della  Sardegna  “Giuseppe  Pegreffi”,  ai  sensi  del  decreto 
legislativo  30  giugno 1993,  n.  270  e  abrogazione  della  legge  regionale  22 
gennaio 1986, n. 15”;

VISTA la  Legge  Regionale  n.  21  del  07.11.2012  “Disposizioni  urgenti  in  materia 
sanitaria  connesse  alla  manovra  finanziaria  e  modifica  di  disposizioni 
legislative sulla sanità” ed in particolare l’art. 3;

VISTO il Decreto Legislativo n. 106 del 28 giugno 2012 “Riorganizzazione degli enti 
vigilati  dal  Ministero  della  Salute,  a  norma  dell’articolo  2  della  legge  4 
novembre  2010,  n.  183”  in  particolare  il  Capo  II°  “Riordino  degli  Istituti 
Zooprofilattici Sperimentali”dall’articolo 9 all’articolo 16;

RICHIAMATA la  Legge  Regionale  n.  25  del  17  dicembre  2012  in  particolare  l’art.  13 
“Adeguamento della legge regionale n. 12 del 2008 al decreto legislativo n. 
106 del 2012”;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna 
n. 37 del 28 aprile 2025, relativo alla nomina della Dott.ssa Simonetta Maria 
Cherchi  in  qualità  di  Direttore  Generale  dell’Istituto  Zooprofilattico 
Sperimentale della Sardegna;

VISTO il contratto di diritto privato relativo al conferimento dell’incarico di Direttore 
Generale stipulato l’8 maggio 2025, agli atti dell’Ente;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 302 del 09.05.2025 avente ad oggetto 
“Presa  d’atto  dell’insediamento  del  Direttore  Generale  Dott.ssa  Simonetta 
Maria Cherchi”;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 496 del 30.07.2021 avente ad oggetto: 
“Conferimento incarico di Direttore Sanitario al Dott. Sandro Rolesu”;

VISTO il contratto relativo al suddetto incarico stipulato in data 03.08.2021 con pari 
decorrenza, agli atti dell’Ente;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 593 del 01.09.2025 avente ad oggetto: 
“Conferimento incarico Direttore Amministrativo”;

VISTO il contratto relativo al suddetto incarico stipulato in data 01.09.2025 con pari 
decorrenza, agli atti dell’Ente;

VISTO il C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità 2022/2024;
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CONSIDERATO che xxxxxxxxxxxxxxx xxxx (matricola 216) natx a xxxx (xx) il xx/xx/xxxx, 
dipendente  di  questo  Istituto  a  tempo  indeterminato  dal  xx/xx/xxxx, 
attualmente in qualità di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, deve 
essere  collocatx  in  quiescenza  dal  01/04/2026  (ultimo  giorno  lavorativo 
31/03/2026)  avendo  raggiunto  i  requisiti  di  legge  per  l’accesso  al 
pensionamento;

CONSIDERATO che l’articolo 24 comma 6 e 7 della legge 214 del 22/12/2011, recante nuove 
disposizioni  in  materia  di  trattamenti  pensionistici,  stabilisce  che  il  nuovo 
termine di accesso alla pensione di vecchiaia è determinato al compimento del 
67° anno di età, con un’anzianità contributiva minima pari a 20 anni;

VISTO il comma 12 dell’articolo 24 della Legge 214/2011, ribadisce inoltre la vigenza 
della disciplina degli adeguamenti dei requisiti per l’accesso al pensionamento, 
e che pertanto per il biennio 2019 -2020 il requisito anagrafico è pari a 67 anni;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia e Finanza del 18/07/2023 che stabilisce 
l’età pensionabile per la pensione di vecchiaia in 67 anni per entrambi i sessi;

VISTO l’art. 73 del C.C.N.L. 2016-2018 – Comparto Sanità – che disciplina le cause di 
cessazione del rapporto di lavoro e che al punto a) prevede che avvenga al 
compimento del limite massimo d’età stabilito dall’ordinamento vigente;

VISTO l’art.  73 dello  stesso C.C.N.L al comma 2 stabilisce che,  la risoluzione del 
rapporto  di  lavoro  avviene  automaticamente  al  verificarsi  della  condizione 
prevista;

 
RITENUTO pertanto di poter risolvere il rapporto di lavoro con xxxxxxxx xxxx xxxx, con 

decorrenza dal  01/04/2026 (ultimo giorno lavorativo 31/03/2026),  in quanto 
sussistono i presupposti e i requisiti previsti dalla legge per il collocamento in 
quiescenza per raggiunti limiti di età (pensione di vecchiaia);

VISTA la Legge 122/2010;

VISTO l’art. 24 del D.l. 06.12.2011 n. 201 convertito in Legge 22.12.2011 n. 214;

ACQUISITO il parere di competenza del Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 14 della Legge 
Regionale n. 12/2008;

ACQUISITO il parere di competenza del Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art. 15 della 
Legge Regionale n. 12/2008;
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DETERMINA

Per quanto precisato in narrativa:

1)  di  risolvere  il  rapporto  di  lavoro  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  del  dipendente 
xxxxxxxx  xxxx  (matricola  216)  dipendente  di  questo  Istituto  a  tempo  indeterminato  dal 
xx/xx/xxxx attualmente in servizio con la qualifica di xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, a 
decorrere dal  01 Aprile 2026 (ultimo giorno di servizio 31/03/2026) per raggiunti limiti di età 
(pensione di vecchiaia) nonché dei requisiti di legge per l’accesso al trattamento di quiescenza;

2)  di  dare  mandato  al  SVA  Amministrazione  del  personale  di  provvedere  all’istruzione  della 
“pratica  di  pensione”  presso  l’Ente  previdenziale  competente,  e  alla  comunicazione 
all’interessatx, del disposto della presente determina.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Simonetta Maria Cherchi)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
          (F.to Federica Pillai)         (F.to Sandro Rolesu) 

VISTO il Responsabile del Procedimento                                    (F.to Maria Grazia Casu)
                                                                                          _______________________________

VISTO il Dirigente Responsabile della Struttura                         (F.to Giovanni Deriu)
                                                                                          _______________________________

Proposta N.  922 / 2025    -   Determina N.  62 del 03/02/2026                  Pagina 4 di 5



Determina N. 62 del 03/02/2026 
________________________________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'
(L.R. 25/2012)

 é stata dichiarata immediatamente esecutiva  ____________
 é stata pubblicata all'albo pretorio il giorno ____________
 é diventata esecutiva per decorrenza dei prescritti 15 giorni di pubblicazione all'albo pretorio il giorno ____________
 é stata ricevuta dall'Organo di Controllo il giorno ____________
 é divenuta esecutiva per decorrenza dei prescritti 20 giorni dalla data di ricezione da parte dell'Organo di Controllo in data _______
 é divenuta esecutiva per approvazione dell'Organo di Controllo il ____________ nota n. __________________________________
 sono stati richiesti chiarimenti con nota n. ____________ in data ____________
 chiarimenti trasmessi con nota n. ____________ in data ____________
 chiarimenti ricevuti dall'Organo di Controllo il giorno ____________
 l'Organo di Controllo ha disposto l'assunzione diretta degli elementi istruttori il giorno ____________
 é divenuta esecutiva per decorrenza dei prescritti 20 giorni dal ricevimento dei chiarimenti o dal provvedimento di assunzione 
diretta degli elementi istruttori data ____________
 è stata sospesa con nota del ____________ n. _____________
 non è stata approvata con nota del ____________ n. ____________________________________________________________________________

                      

Proposta N.  922 / 2025    -   Determina N.  62 del 03/02/2026                  Pagina 5 di 5


	VERBALE DI DETERMINA

